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REGLAMENTO INTERNO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA,
OAXACA.

PERIODO 2023 - 2025

CIUDADANO SEVERIANO AGUSTIN SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA,
TLACOLULA, OAXACA; A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JERONIMO
TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA, OAXACA; EN USO DE SUS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
ARTICULO 113 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; ARTICULO 29, 43 FRACCION |, 134
FRACCION |, 11, Il IV, VI, VII, VIII, ARTICULO 138 INCISO B, ARTICULO141
FRACCIONES |, IV, 143 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL
ESTADO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA11 DE
AGOSTO DE 2023, HA TENIDO A BIEN APROBAR Y EXPEDIR EL PRESENTE:

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.

AYUNTAMIENTO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA,
OAXACA.

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- ESTAN SUJETOS AL PRESENTE REGLAMENTO TODOS LOS
TRABAJADORES QUE DESEMPENEN CUALQUIER LABOR O ACTIVIDAD =
REMUNERADA Y/O CONTRATADA PARA EL H. AYUNTAMIENTO DEL:

=)
TR A { P2
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA, OAXACA: Y
SERA DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA TANTO PARA LOS TRABAJADORES
COMO PARA EL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 2.- SON MATERIA DE ESTE REGLAMENTO LAS LABORES
DESARROLLADAS POR LOS TRABAJADORES EN SU CENTRO DE TRABAJO.

ARTICULO 3.- LAS RELACIONES ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO Y LOS
TRABAJADORES SE RIGEN POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y EL PRESENTE REGLAMENTO.
EXCEPCIONALMENTE EN LO NO PREVISTO SE REGIRAN POR LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS CIRCULARES QUE EMITA EL PROPIO
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 4.- LOS DERECHOS QUE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES SE
ESTABLECEN EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA LEY DEL TRABAJO, SON IRRENUNCIABLES.

DEFINICIONES

PARA LA CORRECTA INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO SE ESTIPULAN LAS SIGUIENTES
DEFINICIONES:

00 H. AYUNTAMIENTO: QUIENES SE CONFORMAN COMO CUERPO
COLEGIADO Y SON QUIENES REPRESENTAN LOS INTERESES DE LA
POBLACION.

00 PARTES: SON EL H. AYUNTAMIENTO Y SUS TRABAJADORES.
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COMO LAS PERSONAS QUE DESIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL; POR
LOS TRABAJADORES, AQUELLOS QUE DESIGNE EL TRABAJADOR, PARA
DISCUTIR Y RESOLVER SOBRE EL OBJETO ESTABLECIDO EN ESTE
REGLAMENTO.

00 TRABAJADOR(ES): TODA PERSONA FiSICA QUE PRESTE UN SERVICIO
FiSICO, INTELECTUAL O AMBOS; PERSONAL O SUBORDINADO,
FUNCIONARIO FACULTADO, SEA PERMANENTE O EVENTUAL,
ADMINISTRATIVO, CON ACTIVIDADES DE DIRECCION, DE OPERACION
TECNICA Y DE APOYO.

OO0 LEY: LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO
“A” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

00 NOMINA: LISTA Y COMPROBANTE DE TODOS LOS TRABAJADORES
PARA EFECTO DEL PAGO DE SALARIOS.

00 PUESTO: ES EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE DEBE EJECUTAR
UN TRABAJADOR CONFORME A LA NATURALEZA DE LAS LABORES Y/O
FUNCIONES PARA LAS CUALES FUE CONTRATADO.

00 SALARIO: ES LA RETRIBUCION QUE DEBE DE PAGAR EL PATRON AL
TRABAJADOR POR SUS ACTIVIDADES

00 CUOTA DIARIA: ES LA CANTIDAD FIJADA EN ESCALA DE SALARIO DEL
TRABAJADOR DE ACUERDO A SU CATEGORIA Y NIVEL, ESTABLECIDA EN
EL TABULADOR DE SALARIOS DEL H. AYUNTAMIENTO.

00 TABULADOR DE SALARIOS: LISTA DE CATEGORIAS, CUOTA DIARIA
Y PRESTACIONES AGRUPADA POR PUESTO Y NIVEL, AUTORIZADA POR EL
H AYUNTAMIENTO.
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00 VACANTE: PLAZA QUE SE CREA O SE DEJA DE OCUPAR POR ALGUN
TRABAJADOR EN FORMA TEMPORAL O DEFINITIVA POR CUALQUIER CAUSA.

00 CENTRO DE TRABAJO: LUGAR EN EL QUE SE REALIZAN UN CONJUNTO
DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y EJECUTIVAS EN EL
QUE LABORAN LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO.

00 REGLAMENTO: EL PRESENTE REGLAMENTO DE TRABAJO.
TiTULO 11

HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES, TIEMPO
DESTINADO

PARA LAS COMIDAS
Y PERIODOS DE REPOSO DURANTE LA JORNADA

ARTICULO 5.- LAS HORAS DE INICIO Y TERMINACION DE LAS JORNADAS
DE TRABAJO SE ESTIPULARA EN EL CONTRATO QUE EXTENDERA EL H.
AYUNTAMIENTO PARA SU FIRMA, LO ANTERIOR EN VIRTUD DE LA
DIVERSIDAD DE HORARIOS EXISTENTES EN RAZON DE LA MULTIPLICIDAD
DE ACTIVIDADES, FUNCIONES Y REQUERIMIENTOS, RESPETANDO LAS
JORNADAS ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL TRABAJO Y PODRAN SER
MODIFICADAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO.

ARTICULOG6.- EL H. AYUNTAMIENTO CONCEDERA MEDIA HORA DE
DESCANSO EN CASO DE JORNADA CONTINUA DE LABORES, PARA QUE LOS
TRABAJADORES TOMEN SU DESCANSO Y/O ALIMENTOS. EL HORARIO
PARA TAL EFECTO SERA DETERMINADO POR LA TESORERIA MUNICIPAL
PREVIO CONSENSO CON EL PRESIDENTE O EN CASO DE AUSENCIA CON EL
AYUNTAMIENTO.
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DE VACACIONES DESPUES DE UN ANO TRABAJADO, DE ACUERDO A LA
ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR Y APROBADO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL. EXCEPCIONALMENTE POR LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
Y NECESIDADES, EL JEFE INMEDIATO DEBERA  COMUNICAR
OPORTUNAMENTE, LOS CAMBIOS CORRESPONDIENTES AL
TRABAJADOR Y A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 12.- SERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LOS QUE
SENALA EL CALENDARIO OFICIAL, EL QUE DETERMINEN LAS LEYES
FEDERALES, ESTATALES Y LOCALES, ASI COMO LAS ELECTORALES, EN
EL CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS, PARA EFECTUAR LA JORNADA
ELECTORAL.

TiTuLo

MAQUINARIA, VEHICULOS, HERRAMIENTAS, APARATOS Y UTILES DE
TRABAJO

ARTICULO 13.- ES RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES MANTENER
SU HERRAMIENTA Y EQUIPO DE TRABAJO QUE TENGAN BAJO SU
RESGUARDO, LIMPIO Y EN OPTIMAS CONDICIONES, ASI COMO SU CENTRO
DE TRABAJO.

ARTICULO 14.- EL ASEO DE LOS DISTINTOS EDIFICIOS Y MOBILIARIO SE
REALIZARA DE ACUERDO CON LOS HORARIOS QUE SE ESTABLEZCAN
PARA ESTE FIN, Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL H.
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 15.- CUANDO SE HUBIERE INCURRIDO EN
RESPONSABILIDADES POR HABER CAUSADO INTENCIONALMENTE O POR
IMPRUDENCIA MANIFIESTA LA PERDIDA O DETERIORO DE LAS
HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, EQUIPO O MOBILIARIO (VEHICULO Y/O
MAQUINARIA), SE SANCIONARA AL TRABAJADOR Y QUEDARA OBLIGADO A - ffg
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LUGAR Y MOMENTO EN QUE DEBEN COMENZAR Y TERMINAR LAS
JORNADAS DE

TRABAJO

ARTICULO 7.- LOS TRABAJADORES INICIARAN Y TERMINARAN SUS
LABORES PRECISAMENTE EN EL LUGAR QUE EL H. AYUNTAMIENTO
DESIGNE CONFORME A LA ACTIVIDAD PARA LA QUE FUERON
CONTRATADOS Y PODRAN TENER CUALQUIER OTRA FUNCION CONEXA
CON SU OCUPACION PRINCIPAL.

ARTICULO 8.- LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE 40 HORAS SEMANALES,
PUDIENDO DISTRIBUIRSE EN CINCO O SEIS DIAS DE LA SEMANA, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL AYUNTAMIENTO. ES JORNADA DIURNA
LA COMPRENDIDA ENTRE LAS 6 Y LAS 20 HORAS, Y NOCTURNA LA
COMPRENDIDA ENTRE LAS 20 Y LAS 6 HORAS DEL DIA SIGUIENTE.
JORNADA MIXTA ES LA QUE COMPRENDE PERIODOS DE LA JORNADA
DIURNA'Y NOCTURNA, SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO SEA MENOR
DE TRES HORAS Y MEDIA, PUES EN CASO CONTRARIO SE CONSIDERARA
COMO JORNADA NOCTURNA.

ARTICULO 9.- LOS TRABAJADORES SIN EXCEPCION ALGUNA, UNA VEZ
REGISTRADA SU ENTRADA DEBERAN DIRIGIRSE INMEDIATAMENTE A SU
AREA DE ADSCRIPCION PARA EL DESARROLLO DE SUS LABORES. LA
JORNADA DE TRABAJO DEBERA SER PRESTADA DE FORMA EFICAZ Y
EFICIENTE POR LOS TRABAJADORES, EVITANDO CUALQUIER PERDIDA DE
TIEMPO.

ARTICULO 10.- POR REQUERIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS, SE PODRA PROLONGAR LA JORNADA LABORAL DANDO
AVISO POR ESCRITO A LA TESORERIA MUNICIPAL.
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REPARAR EL DANO CAUSADO.

ARTICULO 16.- LOS TRABAJADORES INMEDIATAMENTE DEBERAN
COMUNICAR A SU JEFE INMEDIATO LOS DESPERFECTOS O
IRREGULARIDADES QUE SUFRAN EL MOBILIARIO, LOS INSTRUMENTOS
Y CUALQUIER HERRAMIENTA DE TRABAJO QUE LES HAYAN SIDO
CONFERIDOS. AQUELLOS TRABAJADORES QUE NO HUBIEREN REPORTADO
LA FALLA O DESPERFECTO Y NO CONTINUEN SU HORARIO LABORAL, SERA
DESCONTADO EL TIEMPO NO TRABAJADO.

TiTULO IV
DIAS Y LUGARES DE PAGO

ARTICULO17.-EL SUELDO ES LA COMPENSACION PECUNIARIA A LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR EL EMPLEADO.

ARTICULO18.-EL SUELDO SERA UNIFORME PARA CADA UNA DE LAS
CATEGORIAS DE EMPLEADOS Y SERA FIJADO LIBREMENTE POR EL H.
AYUNTAMIENTO EN LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS RESPECTIVO,
TOMANDOSE EN CUENTA LAS DIFERENCIAS QUE RESULTEN DEL DISTINTO
COSTO DE LA VIDA E INSALUBRIDAD EN LAS DIVERSAS ZONAS DE
PRESTACION DEL SERVICIO; ASI COMO LA NATURALEZA DEL TRABAJO DE
LOS EMPLEADOS QUE TIENEN EL CARACTER DE PROFESIONISTAS.

ARTICULO 19.- EL SUELDO UNIFORME FIJADO EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO ANTERIOR, NO PODRA MODIFICARSE ATENDIENDO A
CONDICIONES DE EDAD, SEXO O NACIONALIDAD.

ARTICULO 20.- EL PAGO DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES SE
CUBRIRA EN MONEDA DE CURSO LEGAL, CHEQUE O POR MEDIOS
ELECTRONICOS DE LA INSTITUCION BANCARIA QUE EL AYUNTAMIENTO
DESIGNE. ESTE PAGO SERA QUINCENAL Y DEBERA HACERSE A MAS.
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TARDAR LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES. EN CASO DE QUE EL DIA DE
PAGO COINCIDA CON SABADO, DOMINGO O DIA FESTIVO, DEBERA
PAGARSE EL DIA HABIL INMEDIATO ANTERIOR. EL TRABAJADOR ESTARA
OBLIGADO A FIRMAR EL RECIBO CORRESPONDIENTE POR EL PAGO DEL
SALARIO QUE RECIBE.

ARTICULO 21.- EL SALARIO SE PAGARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR.
EL H. AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES LOS
SALARIOS COMPLETOS QUE CORRESPONDAN A LOS DIAS QUE POR
CAUSAS IMPUTABLES A LA MISMA DEJAREN DE LABORAR EN TERMINOS
DE LA NORMATIVIDAD INTERNA DEL AYUNTAMIENTO. EL SALARIO QUE
DEBE DEVENGAR EL TRABAJADOR SERA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE
INICIE A LABORAR DE ACUERDO A LO QUE SE ESTABLECE EN SU
CONTRATO.

ARTICULO 22.- EL DERECHO A PERCIBIR EL SALARIO ES IRRENUNCIABLE.
LO ES IGUALMENTE EL DERECHO A PERCIBIR LOS SALARIOS
DEVENGADOS.

ARTICULO 23.- EI SALARIO NO PODRA SER DISMINUIDO POR NINGUNA
RAZON, SIN PERJUICIO DE QUE SE REALICEN LAS RETENCIONES,
DESCUENTOS, APORTACIONES Y DEDUCCIONES AUTORIZADAS POR LA
LEY DEL TRABAJO O ACORDADAS INDIVIDUALMENTE CON EL
TRABAJADOR, O POR MANDATO JUDICIAL FUNDADO Y MOTIVADO. EN LOS
CASOS QUE EL TRABAJADOR HAYA RECIBIDO DEL H. AYUNTAMIENTO POR
ERROR, A SU FAVOR CANTIDADES QUE NO LE CORRESPONDEN; EL
DESCUENTO AL TRABAJADOR SERA ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE
LA LEY DEL TRABAJO DURANTE EL TIEMPO O QUINCENAS QUE
CORRESPONDAN HASTA QUE SE CUBRA EL IMPORTE TOTAL DE LA
CANTIDAD ENTREGADA POR ERROR. LAS RETENCIONES, DESCUENTOS,
APORTACIONES O DEDUCCIONES, SE HARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A) CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA DEUDAS CON EL H.
AYUNTAMIENTO.
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B) CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL COMPETENTE, PARA CUBRIR ALIMENTOS QUE FUERAN EXIGIDOS
AL TRABAJADOR.

C) CON MOTIVO DE LA RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
D) POR INASISTENCIAS O RETARDOS.
E) LAS DEMAS PREVISTAS POR LAS LEYES VIGENTES.

ARTICULO 24.- EL AYUNTAMIENTO PAGARA A SUS TRABAJADORES
ACTIVOS POR CONCEPTO DE AGUINALDO ANUAL, 15 DIAS DE LA CUOTA
DIARIA VIGENTE CORRESPONDIENTE A CADA CATEGORIA EN EL
MOMENTO DEL PAGO, MENOS LAS DEDUCCIONES QUE LEGALMENTE
CORRESPONDAN, ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

TiTULO V

NORMAS PARA PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO E INSTRUCCIONES
PARA

PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO 25.- EL H. AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A MANTENER UN
BOTIQUIN QUE CONTENGA LOS MEDICAMENTOS NECESARIOS DE
PRIMEROS AUXILIOS. LOS BOTIQUINES QUEDARAN AL CUIDADO DE LOS
TRABAJADORES, QUIENES SERAN DEBIDAMENTE CAPACITADOS PARA SU
CONSERVACION, USO CORRECTO Y ATENCION DE EMERGENCIAS.

ARTICULO 26.- EL H. AYUNTAMIENTO PROVEERA A SUS TRABAJADORES
DEL EQUIPO DE SEGURIDAD NECESARIO PARA EL ADECUADO
DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES.
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ARTICULO 27.- TODO TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A PREVENIR LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO Y POR LO TANTO PONDRA TODO SU EMPENO,
PERICIA'Y CUIDADO AL MANEJAR LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

ARTICULO 28.- EL AYUNTAMIENTO DEBERA MANTENER EN BUENAS
CONDICIONES LA MAQUINARIA, EQUIPO, HERRAMIENTAS Y UTILES DE
TRABAJO, QUEDANDO OBLIGADOS SUS TRABAJADORES A REPORTAR LAS
FALLAS O ANOMALIAS QUE ESTOS PRESENTEN.

ARTICULO 29.- LOS TRABAJADORES DEBERAN PRESTAR AUXILIO EN
CUALQUIER TIEMPO QUE SE NECESITE, CUANDO POR SINIESTRO O
RIESGO INMINENTE PELIGREN LAS PERSONAS O LOS INTERESES DE LA
COMUNIDAD O DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO.

ARTICULO 30.- LOS TRABAJADORES DEBERAN EVITAR EJECUTAR
CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA
SEGURIDAD, LA DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO O LA DE TERCERAS
PERSONAS, ASi COMO LA DE LOS ESTABLECIMIENTOS O LUGARES EN QUE
EL TRABAJO SE DESEMPENE.

TiTULO VI
AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 31.- EL TRABAJADOR JUSTIFICARA SU AUSENCIA LABORAL POR
INCAPACIDAD MEDICA EN LOS TERMINOS DE LA CLINICA U HOSPITAL DEL
SECTOR PRUBLICO, ENTREGANDO A LA TESORERIA MUNICIPAL EL
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD EXPEDIDO POR LA MISMA EN UN TERMINO
NO MAYOR DE TRES DIAS.

ARTICULO 32.- EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR NECESITE ASISTIR A :
LA CLINICA U HOSPITAL PARA UNA CONSULTA MEDICA, Y QUE SEA Py

& gobiernotlacochahuaya@gmail.com
L] 951 523 6000 y/o 951 688 21 37
© Palacio Municipal /N, San Jerénimo Tlacochahuaya, Distrito de Tlacolula, Oaxaca CP. 70460



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA
DISTRITO DE TLACOLULA, OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO

2023-2025

N Za
jEstamos trabajando

INMEDIATO Y SOLICITAR EL PERMISO RESPECTIVO A LA TESORERIA
MUNICIPAL, DEBIENDO COMPROBAR LAS HORAS DE AUSENCIA CON LA
CONSTANCIA CORRESPONDIENTE EXPEDIDA POR LA CLINICA U HOSPITAL.

ARTICULO 33.- EL TRABAJADOR TENDRA PERMISO DE TRES DIAS HABILES
CON GOCE DE SALARIO, CUANDO FALLEZCA ALGUN FAMILIAR DIRECTO,
ENTENDIENDOSE COMO TALES A LOS PADRES, HERMANOS, HIJOS Y
CONYUGE, EXHIBIENDO LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE EN EL
PERIODO DE TIEMPO QUE LA TESORERIA MUNICIPAL CONSIDERE
CONVENIENTE.

ARTICULO 34.- LOS PERMISOS POR MOTIVOS PERSONALES TENDRAN EL
VISTO BUENO DEL JEFE INMEDIATO, Y ES COMPETENCIA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL DETERMINAR SI SON CON GOCE O SIN GOCE DE SUELDO,
TOMANDO EN CUENTA EN TODO MOMENTO LA OPINION DEL JEFE
INMEDIATO Y LA CAUSA QUE ORIGINA EL PERMISO. EN TODO CASO, NO
PODRAN OTORGARSE PERMISOS CON GOCE DE SUELDO POR MAS DE DOS
DIAS SEGUIDOS NI MAS DE CUATRO VECES EN EL ANO, EXCEPTO POR
CAUSA JUSTIFICADA O GRAVE.

ARTICULO 35.- NO SE AUTORIZARA SIN CAUSA JUSTIFICADA O GRAVE EL
OTORGAMIENTO DE PERMISOS LOS DIAS LUNES Y VIERNES, ASi COMO
AQUELLOS PREVIOS Y POSTERIORES A PERIODOS VACACIONALES O
FECHAS OFICIALES NO LABORABLES.

TiTuLO VI

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU
APLICACION

ARTICULO 36.- ES OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES ASISTIR
PUNTUALMENTE A SU CENTRO Y JORNADA DE TRABAJO, PARA LO CUAL
DEBERAN CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:
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A) LOS TRABAJADORES DEBERAN REGISTRARSE ANTE EL MEDIO QUE
DETERMINE EL H. AYUNTAMIENTO PARA LLEVAR EL CONTROL DE SUS
ASISTENCIAS. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION ORIGINARA QUE
SE TENGA POR NO TRABAJADO EL DIA.

ARTICULO 37.- LA ENTRADA A LAS LABORES SE DEBERA REALIZAR CON
PUNTUALIDAD. A LOS TRABAJADORES QUE ACUDAN A SU CENTRO DE
TRABAJO DESPUES DE SU HORA DE ENTRADA LE SERAN APLICADAS
LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS:

I. EL TRABAJADOR TENDRA UNA TOLERANCIA DE 10 MINUTOS COMO
MAXIMO DESPUES DE SU HORA DE ENTRADA.

Il. A PARTIR DEL MINUTO 11 HASTA EL MINUTO 30 SE TOMARA COMO
RETARDO; TRES RETARDOS EN UNA QUINCENA SE SANCIONARAN AL
TRABAJADOR CON DESCUENTO DE UN DIA DE SALARIO INTEGRO.

. LOS TRABAJADORES DEBEN TENER CUIDADO EN REALIZAR SUS
REGISTROS DE ASISTENCIA DE MANERA CORRECTA, DE LO CONTRARIO
SE CONSIDERARA QUE EL TRABAJADOR ABANDONO SUS LABORES
CUANDO NO REGISTREN SU SALIDA Y SE CONSIDERARA COMO FALTA
INJUSTIFICADA.

IV. LA NO ASISTENCIA DURANTE TRES DIAS CONSECUTIVAMENTE SERA
ACREEDOR A LA INSTRUCCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE, LA CUAL CONDUCIRA AL DESPIDO DEL TRABAJADOR.

V. FALTAR AL CENTRO DE LABORES MAS DE TRES DIAS SIN CAUSA
JUSTIFICADA DURANTE EL TRANSCURSO DE TREINTA DIAS, RESULTANDO
EN ACTA ADMINISTRATIVA Y LA RECESION LABORAL INMEDIATA.

ARTICULO 38.-LOS TRABAJADORES DEBERAN CUSTODIAR Y CUIDAR LA

& gobiernotlacochahuaya@gmail.com

L] 951 523 60 00 y/o 951 688 21 37
© Palacio Municipal $/N, San Jerénimo Tlacochahuaya, Distrito de Tlacolula, Oaxaca CP. 70460




MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA
DISTRITO DE TLACOLULA, OAXACA

HONORABLE AYUNTAMIENTO
2023-2025

o,

jEstamos ‘trt;bajando

CARGO O COMISION CONSERVE BAJO SU CUIDADO O A LA CUAL TENGA
ACCESO, IMPIDIENDO O EVITANDO EL MAL USO, LA SUSTRACCION O
DESTRUCCION, OCULTAMIENTO O LA UTILIZACION INDEBIDA DE AQUELLA.

ARTICULO 39.- LOS TRABAJADORES DEBERAN COMPORTARSE CON LA
DISCRECION Y LA CONDUCTA DEBIDA TANTO PARA EL DESEMPENO DE
SUS ACTIVIDADES EN RELACION A LA COMUNIDAD EN GENERAL, POR LO
QUE, NO DEBERAN EJECUTAR ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU
SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPANEROS, Y EN GENERAL LOS ACTOS
CONTRARIOS AL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS CON
MOTIVO DEL TRABAJO QUE TENGAN ASIGNADO.

ARTICULO 40.- LOS TRABAJADORES DEBERAN DESEMPENAR SUS
LABORES BAJO LA DIRECCION DEL JEFE INMEDIATO, A CUYA AUTORIDAD
ESTARAN SUBORDINADOS EN TODO LO CONCERNIENTE AL TRABAJO,
PROPIO DE SUS FUNCIONES; ASIMISMO, DARA AVISO RAPIDO Y OPORTUNO
AL ANTES MENCIONADO POR CONDUCTO DE SU JEFE INMEDIATO SALVO
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE
LE IMPIDAN LA REALIZACION DE SU TRABAJO.

ARTICULO 41.- LOS TRABAJADORES EN CASO DE RENUNCIAR, NO
DEBERAN ABANDONAR SU TRABAJO SINO HASTA QUE HAYA SIDO
ACEPTADA LA RENUNCIA O RESUELTO SU SITUACION LABORAL Y DEBERAN
ENTREGAR LAS CONSTANCIAS DE NO ADEUDO CORRESPONDIENTE DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 42.- LAS RESPONSABILIDADES O FALTAS EN QUE INCURRAN
LOS TRABAJADORES SE REGIRAN CONFORME A LAS LEYES
CORRESPONDIENTES. SON FALTAS GENERALES Y DE RESPONSABILIDAD:

I. LOS ACTOS GRAVES DIRIGIDOS CONTRA LA EXISTENCIA, LA UNIDAD, EL
DECORO Y LOS FINES ESENCIALES DEL H. AYUNTAMIENTO.
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Il. LA HOSTILIDAD DESARROLLADA O FALTA DE RESPETO EN ACTOS
CONCRETOS, EN CONTRA DE CUALQUIER MIEMBRO DEL AYUNTAMIENTO.

lll. LA UTILIZACION DE TODO O PARTE DEL PATRIMONIO MUNICIPAL PARA
FINES DISTINTOS DE AQUELLOS A QUE ESTA DESTINADO.

IV. LA MANIFIESTA DESATENCION, NEGLIGENCIA, INCUMPLIMIENTO O
INCAPACIDAD PARA LAS FUNCIONES QUE SE LES HAYA ENCOMENDADO.

V.LA SUSTRACCION O FALSIFICACION DE DOCUMENTOS O INFORMES, O SU
ACEPTACION DOLOSA, OTORGANDOLES EFECTOS DE QUE LEGALMENTE
CAREZCAN.

Vi. LA COMISION DE ACTOS CONTRARIOS A LA MORAL O AL DERECHO, QUE
REDUNDEN EN DESPRESTIGIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

VII. LA INOBSERVANCIA DE LAS NORMAS DE GOBIERNO IMPLANTADAS.

Viil. VIOLAR, POR ACCION U OMISION, CUALESQUIERA DE LAS
OBLIGACIONES IMPUESTAS POR ESTA, Y EL REGLAMENTO O LOS
ACUERDOS DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO
CUALQUIER OTRA FALTA A LA DISCIPLINA.

IX. LA REALIZACION DE ACTOS O HECHOS QUE TIENDAN A LESIONAR O
DEBILITAR LOS PRINCIPIOS DE H. AYUNTAMIENTO O LO BUENA MARCHA
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MISMO.

X. PERMITIR EL INGRESO, NO AUTORIZADO, A PERSONAS AJENAS QUE
DISTRAIGAN LAS FUNCIONES EN LAS AREAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO HIJOS PEQUENOS.

Xl. HACER PROPAGANDA DE CUALQUIER TIPO, DENTRO DE LOS EDIFICIOS %
O LUGARES DE TRABAJO. 2 a ]l
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Xll. REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD INTERNA O EXTERNA EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO HACIENDO USO
INDEBIDO DE SU BUEN NOMBRE Y RECONOCIMIENTO SIN AUTORIZACION
EXPRESA DEL MISMO.

Xlll. PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO. SE EXCEPTUAN LOS OBJETOS QUE
FORMAN PARTE DE LAS HERRAMIENTAS O UTILES DE TRABAJO, CUANDO
LA NATURALEZA DE SU TRABAJO LO REQUIERA.

XIV. EN GENERAL, EJECUTAR ACTOS CONTRARIOS AL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS CON MOTIVO DEL TRABAJO QUE TENGA
ASIGNADO.

XV. ASISTIR AL CENTRO DE LABORES BAJO EL INFLUJO DE BEBIDAS
EMBRIAGANTES, DE ALGUN ENERVANTE O PSICOTROPICO QUE AFECTE EL
BUEN DESEMPENO LABORAL Y ATENTE CONTRA LAS BUENAS
COSTUMBRES.

XVI. ABANDONAR EL EMPLEO SIN CAUSA JUSTIFICADA POR MAS DE
TRES DIAS, LO CUAL AMERITARA LA ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y EL CESE INMEDIATO Y LA RECESION LABORAL DEL
INFRACTOR.

XVII. LAS DEMAS SENALADAS EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS INTERNOS
DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 43.- LAS SANCIONES QUE AMERITEN LAS FALTAS GENERALES Y
DE RESPONSABILIDAD SE REGIRAN CONFORME A LAS LEYES
CORRESPONDIENTES.

LAS SANCIONES POR LAS FALTAS PREVISTAS EN LA LEY, Y EN EL P
PRESENTE REGLAMENTO DE TRABAJO, SON LAS SIGUIENTES:
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I. AMONESTACION VERBAL O ESCRITA.
Il. EXTRANAMIENTO ESCRITO.
lll. SUSPENSION TEMPORAL, HASTA UN MAXIMO DE 8 DIAS.
IV. DESTITUCION DEFINITIVA.
V. INHABILITACION DEFINITIVA
TiTULO VIl
LAS DEMAS NORMAS NECESARIAS Y CONVENIENTES,
DE ACUERDO CON LA NATURALEZA

ARTICULO 44.- LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO SE CLASIFICAN
DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

POR LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA:
POR LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

ADMINISTRATIVOS, @ TRABAJADORES  TEMPORALES, OPERATIVOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA, TECNICOS.

El PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO PUEDE TENER LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS:

. EL NOMBRAMIENTO ACEPTADO POR EL EMPLEADO, LE IMPONE EL s
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES FIJADAS EN EL, DE LAS %‘:
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DE LAS CONSECUENCIAS QUE SEAN CONFORME A LA BUENA FE, ALUSO O
A LA LEY.

Il. TRABAJADORES TEMPORALES: SON AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN
EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS:

A) LOS CONTRATADOS POR OBRA Y TIEMPO DETERMINADO: SON
AQUELLOS QUE SE CONTRATEN CUANDO ASI LO EXIJA LA NATURALEZA DEL
TRABAJO PARA REALIZAR OBRA ESPECIFICA, PREVIAMENTE SENALADA.

B) LOS CONTRATADOS POR TIEMPO DETERMINADO: QUIENES SE
ENCUENTREN EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS:

I. CUANDO LA NATURALEZA DEL TRABAJO ASIi LO EXIJA, NO PUDIENDO
TENER ESTE TIPO DE CONTRATO UNA DURACION MAYOR A DOCE MESES.

. CUANDO TENGA POR OBJETO SUSTITUIR TEMPORALMENTE A OTRO
TRABAJADOR, POR EL TIEMPO QUE DURE LA SUSTITUCION.

lll. TRABAJADORES DE CONFIANZA: SON TODOS AQUELLOS QUE
REALICEN FUNCIONES DE DIRECCION, INSPECCION, ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

ARTICULO 45.- EL AYUNTAMIENTO, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LO HARA EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 46.- NINGUN TRABAJADOR DEL AYUNTAMIENTO ESTA
AUTORIZADO PARA TENER PERSONAL A SU CARGO SIN LA DESIGNACION
EXPRESA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTA DISPOSICION SE CONSIDERARA COMO DESOBEDIENCIA AL
AYUNTAMIENTO EN TERMINOS DE LA LEY DEL TRABAJO.
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NATURALES SIGUIENTES A SU CONTRATACION PARA PRESENTAR A LA
TESORERIA MUNICIPAL, LA DOCUMENTACION FALTANTE EN ORIGINAL Y
COPIA SENALADA EN EL PRESENTE REGLAMENTO. ASi COMO, LA DEMAS
DOCUMENTACION BASICA Y COMPLEMENTARIA PARA LA INTEGRACION
DE SU EXPEDIENTE PERSONAL. LA OMISION EN EL CUMPLIMIENTO
DEL PARRAFO ANTERIOR DARA POR NO CELEBRADA LA RELACION
LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO; EN TERMINOS
DEL ARTICULO 47 FRAC. | DE LA LEY DEL TRABAJO VIGENTE.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ENTRARA
EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE HABIL DE SU APROBACION Y PUBLICACION.

SEGUNDO. - DADO EN SESION DE CABILDO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA, \LACOLULA, OAXACA, A LOS

< l.*;x,.y

""IUE* A

C. ALEXIS JAVIEFR MARTA&%E‘WMP%Z

SECRETARIO MUNICIPALshay6
Dtto. Tlacolula, Gax,
2023
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DECIMA QUINTA ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO QUE TIEM;\?&“%‘{‘;%
COMO FINALIDAD SOMETER A CONSIDERACION DEL CABILDO, PARA SUY %
ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CODIGO DE ETICAto Tiac “‘un‘f; Oax.
PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EL CODIGO DE CONDUCTA DE i
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ASi COMO EL REGLAMENTO INTERNO
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS TODOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN \9‘,‘,‘“““"’

JERONIMO TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA, OAXACA.

En el Municipio de San Jerénimo Tlacochahuaya, perteneciente al Distrito de Tlacolula,

Oaxaca, siendo las diez horas, del dia 24 de abril de 2023, reunidos en el salén de
sesiones ubicado en Palacio Municipal S/N, San Jerénimo Tlacochahuaya, Oaxaca [N ¥ f
C.P. 70460; los concejales mtegrantes de este Honorable Ayuntamiento Constutucnona}m 5‘;’” %ﬁ‘;ﬁf
con la finalidad de llevar a cabo la DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA de nm"ff'ahwy:
Cabildo, en estricto apego a lo establecido en el articulo 43 fraccion XVIi de la Lyt F‘;;cclm (2%

Organica Municipal del Estado de Oaxaca; bajo el siguiente: P
Orden del Dia

Primero. Lista de asistencia.

Segundo. Declaratoria del Quérum Legal.
Tercero. Aprobacién del Orden de Dia.
Cuarto. Lectura y aprobacion del acta anterior. REGIEH
Quinto. Informe de cumplimiento de los acuerdos tomados en el acta anterior. : nUl
Sexto. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CODIGO DE'77 7 =™
ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS; EL CODIGO DEj. Thacoluia, ¢
CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ASI COMO EL 2023-2025
REGLAMENTO INTERNO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, TODOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA,

OAXACA.
Séptimo. Asuntos Generales.
7 _Octavo. Clausura de la Sesién.
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de San Jerénimo Tlacochahuaya, Tlacolula, Oaxaca; manifiesta, que como primer puniQ, sqn Jeroninc
a desarrollar, es realizar el pase de lista con la finalidad de verificar si se encuentranacechonuayg,

presentes las y los Concejales que integramos el Honorable Ayuntamiento Constitucional z{‘iro'”."’.i o
de este Municipio; por lo que en este caso se pide al C. Alexis Javier Martinez Méndez,
Secretario Municipal realice el pase de lista de asistencia, por tal razon el Secretario v,
Municipal, manifiesta: Con la facultad que para tal efecto confiere el articulo 92 fraccionej :

Il y IV del mismo ordenamiento legal, procedo a pasar lista de asistencia de las y losy,
Concejales que asisten a la presente SESION EXTRAORDINARIA de Cabildo en %-’
Palacio Municipal, como asi lo disponen los articulos 46, penultimo parrafo y 49 de la

)

Organica Municipal del Estado de Oaxaca; por tal razon, se hace constar que™ “ TUR
encuentran presentes, las y los Concejales siguientes: Mpio. Son hmé
coch Ti
NOMBRE CARGO Do, Toooimi ™,
Ciudadano Severiano Agustin Sanchez Presidente Municipal 2023 2028
Ciudadano Porfirio Guzman Garcia Sindico Municipal
Ciudadana Margarita Lorena Morales Sion Regidora de Hacienda
Ciudadana Alicia Alonzo Angeles Regidora de Obras
Ciudadana Rosa Angeles Antonio Regidora de Educacion
Ciudadano Alexis Javier Martinez Méndez Secretario Municipal

Segundo. Declaratoria del Quoérum Legal. 'fiac&&%sgiﬂzé}i
tto. Tlocolute, (
Una vez confirmada la asistencia de cinco concejales de los cinco concejales que 2023 - 2025
integran el Ayuntamiento Constitucional, en mi calidad de Secretario Municipal, me
permito informar al Presidente Municipal que “existe Quérum Legal”, conforme lo ¢
establece el articulo 48, parrafo primero, de la Ley Organica Municipal del Estado de '
Oaxaca; por lo que a continuacion, el Ciudadano Severiano Agustin Sanchez -
Presidente Municipal Constitucional, sefiala que habiendo Quérum Legal, se declara j¢

«%  “instalada la presente sesion de cabildo”, en los siguientes términos: siendo las diez
., horas con quince minutos, del dia 24 de abril del 2023, declaro legalmente instalada™2'c.
 la presente SESION EXTRAORDINARIA de Cabildo del Municipio, dando fe el C.;

7 Alexis Javier Martinez Méndez, como Secretario Municipal, y por lo cual, se procede al
>desahogo del siguiente punto.

6“Continuacién, el Presidente Municipal, solicita al Secretario Municipal, que proceda ;

i snieer el siguiente punto dei orden del dia. En uso de la palabra el Secretario Munici

Mpio. Sar . .
Tiacochahuayexpresa: Concejales como punto numero tres tenemos.
Dtio. Tlacolula, Oax.

2022 Tercero. Aprobacién del Orden del Dia.
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Seiores Concejales, una vez acreditada la asistencia legal necesaria y el Quérum L E::t';c}:u’: -

es necesario como asi lo dispone el articulo 50, parrafo primero, de la Ley Orgamganamm Oox.
Municipal del Estado de Oaxaca, dar lectura al orden del dia y someterlo a suf: ¢
consideracion o en su caso la modificacion al mismo; por tal razon y en mi caracter de  _ go.:
Presidente Municipal Constitucional, atendiendo lo previsto en el articulo 50 en relaci()n,gco ;
con los articulos 48, segundo parrafo y 68, parrafo primero, fraccién |V, de la Ley Orgénica??f g
Municipal del Estado de Oaxaca, procedo a realizar la lectura del orden del dia y una vez %
concluida la misma la someto a su consideracion, para el efecto de que los que estén de %
acuerdo con el mismo, lo manifiesten con voz y voto y los que no, hagan su manifestaci aly,
pertinente; en consecuencia, una vez realizada la votacién del Orden del Dia, se tuvo ;
total de cinco votos realizados por los Concejales presentes en esta SESIO cochohua
EXTRAORDINARIA de Cabildo y cero abstenciones; por lo tanto, se tiene com’&";g@f@%
aprobado el Orden del Dia de la presente Acta de Sesion de Cabildo.

Cuarto. Lectura del Acta Anterior.

En uso de la palabra el Ciudadano Severiano Agustin Sanchez, Presidente Municipal del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San Jerénimo Tlacochahuaya, ;
Distrito de Tlacolula de Matamoros, Oaxaca; expone, que para continuar con el Orden del
Dia de la presente Sesién de Cabildo, es necesario dar lectura al acta anterior, por lo que
se pide al Secretario Municipal de lectura a la misma, de conformidad con lo que disponen i ;1
los articulos 48, parrafo segundo y 68, parrafo primero, fracciones I, IV y XXXV, de la Ley HACIE

Organica Municipal del Estado de Oaxaca. Mpio. San Jert
Tiacochahu

Por lo que enseguida el C. Alexis Javier Martinez Méndez, Secretario Municipal somete szglz‘gwg’éd
consideracion de los concejales presentes, mediante lectura como lo dispone el amculo o

50, parrafo primero, de la mencionada Ley Organica Municipal.

Enseguida y una vez aprobado la lectura al acta de cabildo anterior procedo a realizar ra"'

.....

en la que se aprobé por unanimidad de los concejales presentes que integran este uL,P
o Cuerpo Colegiado de Gobierno la propuesta realizada por las integrante del Dxf%\o&nmd%
unicipal, respecto a la compra de regaios para celebrar el 10 de mayo “dia deila ;
=madre”, en el Municipio de San Jerénimo Tlacochahuaya, Distrito de Tlacolulaf02;-
,_.Oaxaca por lo la cual una vez escuchada y analizada los presentes concejales fue
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO PRES ERIC
MUNICE
Continuando con el Orden del Dia, el Ciudadano Severiano Agustin Sanchez, Presidertt ‘;’cg’a;’eﬁ:"a‘"
Municipal del Honorabie Ayuntamiento Constitucional dei Municipio de San Jerénime, riacolui, 0a
Tlacochahuaya, Oaxaca, sefiala que dando cumplimiento a lo que dispone el articulo 50, * ~~ "
parrafo primero, de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, es importante
realizar en forma colegiada la verificacién del cumplimiento de los acuerdos que se
tomaron en el acta anterior llevada a cabo el dia 21 de abril del afio en curso, a Ias,f &
10:00 horas; a lo cual, una vez analizados y debatidos por cada uno de los Concejale j
de este Ayuntamiento Constitucional; se aprueba por unanimidad de votos de los 3"

concejales que integramos este Cuerpo Colegiado del Gobierno Municipal.

eV o

Quedando superado dicho punto y se continua con el siguiente. V1! -‘5 !P,é

. San Jerdy,
Sexto. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CODIGO DE ETIC whwr

PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EL CODIGO DE CONDUCTA Dﬁ’zg?;w;”’ﬂ <
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS; ASi COMO EL REGLAMENTO INTERNO PARA gas
LOS SERVIDORES PUBLICOS, TODOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JERONIMO
TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA, OAXACA. it

Enseguida, en uso de la palabra el Ciudadano Severiano Agustin Sanchez, Presidente 4.,
Municipal, menciona a los Concejales presentes de este Honorable Ayuntamiento que,
con la finalidad de dar cumplimiento a io ordenado por los articuios 108, 109 y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 120 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 fraccién |, 3 fraccion XXI, 4 fraccion |, 62 »;‘, i
7, 10 cuarto parrafo fraccion |, 15 y 16 de la Ley General de Responsabllldades ‘G' N:’; i é‘
Administrativas; 1, 2 fraccion |, 3 fracciones Xl y XXIlI, 4 fraccion |, 5, 6, 7, 8 fraccion |, ,’;m;;;, ,,j,:m,'
9 cuarto parrafo fraccion | y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas debrio. Tlacoluls,
Estado y Municipios de Oaxaca; 88 fraccion IV, 126 bis, 126 Quater fracciones V, XVIII, 2027 -2025
XXVIl 'y XXVIIl y 126 Duovicies de la Ley Organica Municipal del estado de Oaxaca; 2 :
19, 23 fraccion XIX, 35, 43, 44 y 49 fraccion |, del Bando de Policia y Gobierno para e‘
municipio de San Jerénimo Tlacochahuaya Tlacolula, Oaxaca, se pone ‘a
<= consideracién de los presentes si es de aprobarse la siguiente normatividad: REG

EL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS "
DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA
OAXACA. Deeo. Tio
El CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE'”
SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA, TLACOLULA, OAXACA. &

EL REGLAMENTO INTERNO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H

- “%% OAXACA.

Las cuales fueron analizados en mesas de trabajo por el 6rgano de control i
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA
DISTRITO DE TLACOLULA, OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO
2023-2025

S CBUL L ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

A lo que, una vez discutido este punto, los concejales presentes aprueban por
unanimidad de votos alzando la mano en sefal de aprobacion, lo que hace
constar el Secretario Municipal.

Séptimo. Asuntos generales.
No existen asuntos generales que tratar.
Octavo. Clausura de la Sesion.

Una vez desahogados todos los puntos, el Ciudadano Severiano Agustin Sanchez,
Presidente Municipal Constitucional, me gira instrucciones como secretario Municipal
para que declare clausurada la presente SESION EXTRAORDINARIA de Cabildo; y
publicar la presente Acta de Sesién de Cabildo en la Gaceta Municipal, para el
conocimiento de todos los habitantes de nuestro Municipio de San Jerénimo
Tlacochahuaya, Distrito de Tlacolula, Oaxaca.

Por tal razén, en mi caracter de Secretario Municipal, si no hay otro asunto que
tratar, declaro cerrada la DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA de
Cabildo, siendo las 12:15 horas del dia veinticuatro de abril del afio dos mil
veintitrés, firmando al margen y calce los que en ella intervinieron y se levanta la
presente por para los tramites a que haya lugar. Lo anterior, conforme a lo que disponen
los articulos 50, parrafo segundo, en su ultima parte y 92, parrafo primero, fraccion i,
de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Atentamente

Mpio.
Tiac
Dtto.

C. Margant‘a&emrianmales Sion.
Regifora, 8 atienda

2023 - 2025
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TLACOCHAHUAYA
DISTRITO DE TLACOLULA, OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO
2023-2025

iEstamos trabajando ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

Atentamente
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO TLACOCHAHUAYA DISTRITO DE TLACOLULA, OAXACA, PARA EL
PERIODO LEGAL 2023-2025

G AI|C|a A onzo’ ﬂ,‘jngeles /C Rosa‘“AngefeiAntomo
Regldora de Obras Regnﬂb" de. Educacmn

_\;-

DOY'FE

C. Alexis Javi Marﬁi?’

acocnah 'f va,

i
: Secret%o Municipal.,,, i
oy fe. 2023

En términos del articulo 92, fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Oaxaca, vigente.

Nota: La presente hojas de firmas, pertenece al Acta de la DECIMA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA de Cabildo dei Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San
Jerénimo Tlacochahuaya, Tlacolula, Oaxaca, celebrada el dia 24 de abril de 2023, a las
10:00 horas.
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